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WE'RE DOING INDUSTRY
5.0 PEOPLE ARE AT THE ' Human centric

] g Promueve el talento, la
CYBER SYSTEMS, SRR e SR AT SN, diversidad y el

INTERNET OF THINGS, empoderamiento
NETWORKS AND Jun—

AUTOMATION. RoBOTIcS. | 'NTELLIGENCES y
COMPUTERS, "WH" —
INTERNET AND wnH Restare

SCALE PRODUCTION, ELETRONICS *  AUTOMATIZRCION . adaptable a las

ASSEMBLY LINE, —— tecnologlas

ELETRICITY AND + SINPRESENCIA
COMBUSTION HUMBNA

Sostenible

Lidera acciones de
sostenibilidad y respeto al
planeta

1784 1870 1969 202x




Resiliente
Es agil, flexible y
adaptable a las

tecnologias

Human-centric

la diversidad y el
empoderamiento

Sostenible
Lidera acciones de
sostenibilidad v
respetoal planeta

Promueve el talento,

«Ofrece una vision de la industria que va mas alla de |3
eficiencia y @ productividad como unicos objetivos, y
refuerza el papel y @ contribucion de la industria a la
sociedad» Y «situa el bienestar del trabajador en el centro
del proceso de produccion g utiliza las nuevas tecnologias
para proporcionar prosperidad mas alla del empleoc y el
crecimiento, respetando los limites de produccion del
pDlaneta». Complementa el enfogue de la Industria
40 «poniendo especificamente @ Iinvestigacion 4y a3
iNNovacion al servicio de la transicion hacia una industria
europea sostenible, centrada en el ser humano Yy

resistente»
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Los analfabetos del Siglo
XX1 no seran aquellos que
no saben leer y escribir, si
no los que no puedan
aprender, desaprender y
reaprender.

Rlvin T
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A. Advanced economies

Sector % of workforce Number of jobs, millions
0 10 20 30 40

Supply chain and transportation 10.5 30.94

Retail & wholesale of consumer goods 8.3 I 2 7. 20

Education 8.9 I 2619

Medical and healthcare services 8.4 I, 24.6T

Engineering and construction 7.6 - I, 22.35

Accommodation, food and leisure services 6.7 I 19.80

Government and public sector 6.5 I 19.05

Care and social work services 5.6 I 16.51

Research, design and business management services 4.7 - N 1377

Business support and premises maintenance services 3.5 IS 10.41

Preduction of consumer goods 3.3 - I 9.73

Chemical and advanced materials 3.1 I .21

Financial services and capital markets 2.6 I 9.34

Information and technology services 2. I .19

Personal care, well-being and repair services 1.6 I 5.40

Advanced manufacturing 1.6 I 4.60

Agriculture, forestry and fishing 1.6 | 4.59

Automotive & asrospace 1.5 | 4.36

Arts, entertainment and recreation 1.6 431

Media and publishing 1.3 -l 3.88
Source Mote
Accenture Research analysis of based on national statistical Employment data by occupation and by industry was converted to ISCO (International Standard
offices of Australia, Japan, Germany, Spain, United Kingdom Classification of Occupations) and ISIC (International Standard Industrial Classification)
and United States. classification for international comparison analysis. Data covered employment based on

availability of occupation-industry details revealed for public use.




471% de los empleos corren el riesgo de ser reemplazados por

robots 4 computadoras con inteligencia artificial en Estados Unidos

durante los proximos 15 0 20 anos " . Fuente: Universidad de Oxford

8392 de las empresas con sede en USAH tiene previsto adoptar

analisis de big data de usuarios 4 entidades para 2822
110% quiere integrar el internet de las cosas

fFuente : INforme sobre el Futuro del Empleo del Foro Economico Mundial 2218



"El impacto real de @ automatizacion depende de como

gestionemos la transicion.

Nuestra responsabilidad no es proteger los trabajos gque las
Maguinas pueden hacer mejor, sino preparar @ mano de obra
para el tipo de trabajo que es probable que se requiera.
Debemos invertir en @s personas  brindandoles La
Capacitacion gue necesitan para tener exito en este ni-

WORLD

Panorama”’ ECONOMIC
FORUM









HARPD SKILLS:
* ICT APPLICATION SKILLS
* DATA EVALUATION

SOFT SKILLS:
" PIGITAL MINDSET

QKIS 10 be .ﬁu}'[’«,;/‘,(’d
HARD SKILLS:

* AUTOMATEP ASSEMBLY
MAN-MACHINE
INTERALTION

¢ SAFETY SYSTEMS

SOFT SKILLS:
“COMMUNICATION
- TEAMWORK
¢ CHANGE MANAGEMENT
« PROBLEM-SOLVING
+ WORKPLACE MANAGEMENT

v 4

Arctic (emmi)

Gate To The Fuure- Factory
,,,, e S | P94
,/ Work environment

* HIGHLY AUTOMATED INPUSTRY 4.0
¢ PROPUCTION PLANT~
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/ TARGETEPD IN-HOUSE TRAINING,
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INCLUPING USAGE OF VIRTUAL
REALITY ANP SERIOUS GAMES

EVA EMBRACES NEW TECHNOLOGIES AND
LOVES WORKING IN SUCH A MOPERN AND
FLEXILE PLANT BUT ACKNOWLEDPGES THE
CHALLENGE TO KEEP AT ON THE HUMAN
SIPE.

Industry 5.0
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Skilleal Workers :
- Eumpoecment of Loreers
- Guployees as juvestment
« Achive engagement

Wellbeing at Work

* Softskills as important

@,LELWLN@

* Recognition of prior tearning

as hard slalls asan employee’s aseet:
¢ * Diital skils needed across * Ufelons leanurng 1o bully
all sectors parhaipate iu fhe future
* tatinty factoy
« Lommunication * Wew upstiling wodds
* éfrepreneucin/ Onthe Job, busiues-ceatred;

(nstomized; (o-designed;
flexible; virtual/ hylrid

« Flexbilty, haundins
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antcé)\ Aboutus v CSRapproach ~  Our services ~  Our ergonomic solutions ~  Online stores v £4 Contact Resources

Calculer le critére RULA
biomécanique pour chaque
articulation en temps réel.

PRESS RELEASE, PRESS RELEASES - JUNE 22, 2021

ErgoSanté launches LEA, a postural analysis application based on artificial
intelligence to objectify the prevention of musculoskeletal disorders

Anduze, 22 June 2021 - ErgoSantéa technological player in the social economy dedicated to health and ErgoSanté, a
technological player in the social and solidarity economy dedicated to health and well-being at work, is presenting a new
mobile application at the Preventica trade fair this week that allows ergonomists to generate scientific data on the physical
stress of workers during their activity. Called LEA, this application is available free of charge to all professionals concerned
with the prevention of musculoskeletal disorders.

OUTIL

D'ANALYSE
POSTURALE
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Disponible Optimice

en 3 idiomas sus analisis

Personalizar
el tema de tu eleccion

Andlise de Fadiga
Muscular

10 herramientas de analisis ergondmico para evaluar y mejorar puestos de
trabajo, aumentar la productividad y reducir los riesgos laborales,
permitiendo diagnosticar y generar informes en PDF, XLSX (Excel), DOCX
(Word) y TXT. Son ellas:



Evakacion de
rabao repettive
DCRAChaCR

Evaluacidn tareas repetitivas INSST

Esta aplicacion permite evaluar de una manera sencilla la carga fisica
asociada a los trabajos repetitivos. Es una actualizacion del OCRA
CheckINSST.




Analise de ; AvaliaQées Geraglo u.'
Movimento Posturais Relatorios

nstantaneos e Personalizados

A N
o 4 PHYROCONE
\\

PhysioCode:Evaluacion postural PhysioCode
Analisis de la postura y el movimiento.




GAME-LIKE TESTS IMMEDIATE RESULTS BALANCE

Assess 9 different Compare Baseline vs. TESTING
neurological functions Post-injury data Included

Results

Symptoms

Post-injury Recovery Stand on one foot.
04N19/23  04/22/23

Hold phone upright

Keep circle green.

Problem
Solving

Let's Practice
Cancel

Test results are intended for use by a health care
professional trained in the management of concussions.




Interfaz inclusiva

Crea tu curriculum
paso a paso

paso a paso

Edita tu CV

o Mi curriculum
Estudios

Licenciado en Filosofia
Autonoma de Madrid

=]

Idiomas

Inglés

Enviar por WhatsApp
Enviar por e-mail

y encuentra trabajo

InCV Sopra Steria

Aplicacion mévil para la integracion laboral de personas con discapacidad intelectual que
permite la elaboracién de un curriculum de forma facil.

Nuevas habilidades

{) Experienciay Practicas

¢Qué programas
conoces y utilizas?
Word
Excel

Power Point

i Photoshop

y conocimientos
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WEBXR NO DISPONIBLE. POR FAVOR UTILICE UN AURICULAR VR ( vea el video de vista previa )

Preferencia de mano: Izquierda rSSWPW ;Dequé setrataesto? Y
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Herramientas
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Campus de Prevencion
Instituto de Seguridad Laboral

Ministerio del Trabajo y P

ision Social

Et presente aplicativo online “Ergomedia’, le permitira realizar una autoevaluacion de su lugar de trabajo abarcando los factores ergonomicos fisicos,
organizacionales ,cognitivos y ambientales, con el fin de conocer el grado de criticidad en cada tematica contemplada y poder obtener una propuesta de
mitigacion en cada una de éstas.

FACTORES HSICOS FACTORES FACTORES COGNITIVOS FACTORES AMBIENTALES

ORGANIZACIONALES

Movimiento repetitivo Lde

(REBA)

Manejo Manua
Carga(MAC)

—+

v Mutual

Posturas Forzadas(OWAS) /‘1 ﬁ Liber



ergotecnologia | 88

Segmdémetro CG101... 0 Facebook ®E Occupational Heat...

€5 Newest Iconsets

wx modulofauna

G Google . Color Scheme Desig...

Soluciones v

by @ Installing Metal Tec... »

3 Todos los marcadores

Plataforma v

Diversidad e
inclusién

La plataforma esta pensada para que los

empleados participen activamente y fomenten

un cambio que cree una cultura laboral méas

inclusiva.

v Promueve la inclusién y fortalece el sentido

de comunidad

v Mejora de las iniciativas de diversidad e

. I .z
tmAliiri Al

Help set up a LGBTQ+ network in
our company

For: LGBTQ+

9 Runs indefinitely
©Q The Hague, Netherlands

© 1.0 hour per week

Engagement Dashboard

Il 73 1,825

== Activities Hours volunteered

| miércoles, 6 de noviembre de 2024

f mié. 7:01 a. m. (Hora local)




UNIVERSIDAD CES

e
/ Un compromiso con la excelencia

"Gl No aprendemos de la historia, nos

Clerto.

vemos obligados a repetirla. |

Pero

Sl N0 cambiamos el futuro, Nos veremaos

obligados a soportarlo. Y eso podrig ser

peor.”

l\vin Toffler



% UNIVERSIDAD CES

—————— e
/ Un compromiso con la excelencia

Oiego A. Echavarria A
dechavarrial@ces.edu.co



W\\W . 44° Congreso de Ergonomia, Higiene,

Medicina y Sequridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

6,7y 8 de noviembre de 2024

SEMANA Ergonomia: inclusiva por
naturaleza.

Reflexion, madurez y nuevos desafios






