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DESARROLLO DE LA INDUSTRIA 

• AUTOMATIZACIÓN 
TOTAL

• 24/ 7
• SIN PRESENCIA 

HUMANA



DESARROLLO DE LA INDUSTRIA 5.0 

«ofrece una visión de la industria que va más allá de la 

eficiencia y la productividad como únicos objetivos, y 

refuerza el papel y la contribución de la industria a la 

sociedad» y «sitúa el bienestar del trabajador en el centro 

del proceso de producción y utiliza las nuevas tecnologías 

para proporcionar prosperidad más allá del empleo y el 

crecimiento, respetando los límites de producción del 

planeta». Complementa el enfoque de la Industria 

4.0 «poniendo específicamente la investigación y la 

innovación al servicio de la transición hacia una industria 

europea sostenible, centrada en el ser humano y 

resistente»



POR QUÉ AHORA?

1. Tenemos escasez de recursos..

2. Reducir costos

3. Industrias que trabajen para las personas

4. Sostenibilidad



ESPECTATIVA

1. Conectividad inalámbrica generalizada 

/tecnologías de red de área amplia de baja potencia (LPWAN) 

2. Datos abiertos

3. Ciberseguridad



Alvin Toffler



Sectores con mayor empleo en determinadas economías avanzadas



47%  de los empleos corren el riesgo de ser reemplazados por 

robots y computadoras con inteligencia artificial en Estados Unidos 

durante los próximos 15 o 20 años ” . Fuente: Universidad de Oxford 

89% de las empresas con sede en USA tiene previsto adoptar 

análisis de big data de usuarios y entidades para 2022

70% quiere integrar el internet de las cosas

fuente : Informe sobre el Futuro del Empleo del Foro Económico Mundial 2018
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DESARROLLO DE LA INDUSTRIA 

• “El impacto real de la automatización depende de cómo 

gestionemos la transición.

• Nuestra responsabilidad no es proteger los trabajos que las 

máquinas pueden hacer mejor, sino preparar la mano de obra 

para el tipo de trabajo que es probable que se requiera.

• Debemos invertir en las personas brindándoles la 

capacitación que necesitan para tener éxito en este nuevo 

panorama”



Identificar los potenciales nuevos riesgos y 

desafíos de la tecnología aplicada en los 

entornos laborales.  

OBJETIVO: 

Facilitar la gestión del cambio en las 

organizaciones y la adaptación armónica del 

trabajador.  



• “Nuestra responsabilidad no es proteger los 

trabajos que las máquinas pueden hacer mejor, sino 

preparar la fuerza laboral para el tipo de trabajo que 

probablemente se requiera.”

Retos



Cambios tecnológicos globales y sociales, asociados a la Industria 4.0 



De los millenials a los peremnials
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Herramientas

https://metahero.io/

10 herramientas de análisis ergonómico para evaluar y mejorar puestos de 
trabajo, aumentar la productividad y reducir los riesgos laborales, 
permitiendo diagnosticar y generar informes en PDF, XLSX (Excel), DOCX 
(Word) y TXT. Son ellas:



Herramientas

https://metahero.io/

Evaluación tareas repetitivas INSST
Esta aplicación permite evaluar de una manera sencilla la carga física 
asociada a los trabajos repetitivos. Es una actualización del OCRA 
CheckINSST.



Herramientas

https://metahero.io/

PhysioCode:Evaluación postural PhysioCode
Análisis de la postura y el movimiento.



Herramientas

https://metahero.io/

HitCheck: Cognitive Assessment



Herramientas

https://metahero.io/

inCV  Sopra Steria
Aplicación móvil para la integración laboral de personas con discapacidad intelectual que 
permite la elaboración de un currículum de forma fácil.
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https://www.perplexity.ai/
Perplexity
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https://threejs-journey.com/#

Siemens y NVIDIA
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https://www.blockbench.net/
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“Si no aprendemos de la historia, nos 

vemos obligados a repetirla. Cierto. Pero 

si no cambiamos el futuro, nos veremos 

obligados a soportarlo. Y eso podría ser 

peor.”

                                      Alvin Toffler



Diego A. Echavarría A
dechavarria@ces.edu.co
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